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El Congresista que suscribe, Rafael Vasquez Rodriguez, integrante del Grupo
Parlamentario Nacionalista Unién Por el Per(), en uso de las atribuciones que le
confiere el Articulo 107° de la Constitucién Politica del Pera, concordado con el
Articulo 75° e inciso 2) del Articulo 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, proponen el siguiente Proyecto de Ley:

NUEVA LEY UNIVERSITARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

1- NUEVO ROL_ DE LA UNIVERSIDAD EN UN CONTEXTO DE
GLOBALIZACION Y CRISIS EDUCATIVA.

Las transformaciones operadas a escala mundial, y los problemas
estructurales por los que atraviesa el pais plantean nuevos desafios y



demandas a la educacién superior, particularmente universitaria, cuya
naturaleza se indica a continuacion.

a. El mundo vive una etapa marcada por transformaciones de alcance
civilizatorio. La globalizacién, impulsada por la revolucién cientifica y
tecnoldgica en curso, genera cambios decisivos en la dinamica de los
procesos econdmicos, sociales y culturales. La revelucion tecnocientifica
esta produciendo una reestructuracion técnicoproductiva que trae consigo
la necesidad de nuevas capacidades y competencias especificas para
conducir y desarrollar los procesos de produccion.

Esta nueva situacion coloca en obsolescencia los perfiles institucionales y
curriculares universitarios. La actual situacion de la universidad queda
profundamente cuestionada.

b. El Perl padece un conjunto de entrampamientos que remiten a la
ausencia de un proyecto histérico, fo cual dificulta la afirmacion de la
identidad, asi como la asuncion de nuestras ventajas comparativas como
la biodiversidad, la pluriculturalidad y la extraordinaria capacidad creativa
del pueblo peruano.

» Somos el pais que mas especies vivientes posee, debido a Ia variedad
de climas y medio ambientes, esto es, la biodiversidad. Por o menos
6,288 especies de animales y vegetales viven Unica y exciusivamente
en el Per(.

» Alrededor de 34 lenguas-etnias configuran tantas culturas, visiones del
mundo; variedad extraordinaria de musica, danzas, artesanias, arte
culinario, que expresan capacidades creativas, forma de percibir y
solucionar problemas complejos. Los principios de amor a la vida y a la
naturaleza, la reciprocidad, el trabajo colectivo, la celebracion, la vision
de totalidad de fas culturas ancestrales, constituyen una de las fuentes
para diseflar propuestas de cambio y desarrolio sostenibie de la
realidad local y regional. A partir de estos principios se busca contribuir
a neutralizar el impacto negativo de la racionalidad occidental que se
ha orientado al controf y la destruccion de la naturaleza y de especie
humana.

c. Es necesario, por tanto, superar la crisis de la universidad, que se expresa
particularmente en:
e Acelerado proceso de masificacion de las universidades.
o La autonomizacién, es decir, la tendencia de mantenerse como “isias”

con respecto a la sociedad circundante, produciendo una creciente
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desconexién entre la universidad y el entomo, lo cual exige cambios
que promuevan su pertinencia a las demandas del desarrollo social. La
desconexidn entre la universidad peruana y el pais se muestra tanto
en su estructura institucional como en los contenidos curriculares
basicos, asi como en la inadecuacion de su oferta profesional a las
necesidades actuales y estratégicas del pais

+ Creciente heterogeneidad institucional, con la emergencia de diversos
tipos institucionales, algunos de ellos articulados preferentemente a
modelos empresariales y a la logica def lucro.

¢ Irrupcién de la tecnologia virtual como soporte del contenido educativo,
con los retos didacticos y operativos que aquello supone.

o La explosidn de la informacion y la necesidad no resuelta de producir y
asimilar conocimiento cientifico y tecnolégico.

e La crisis de paradigmas en que se desenvuelve el conocimiento
cientifico, propiciando la produccién de saber en una légica
interdisciplinaria y el reconocimiento de otros saberes en una légica
intercuttural.

Al no haberse procesado aguellas tendencias en el marco de una politica de
Estado para la educacion superior, han repercutido en la actual crisis de la
universidad peruana, con pérdida de calidad académica y de pertinencia a las
demandas de! pais.

NUEVA ORIENTACION ACADEMICA E INSTITUCIONAL

Urge la renovacion institucional y académica de la universidad peruana para
superar su actual situacion y convertirta en un factor decisivo del desarrolio
social.

Los paradigmas articuladores de la actividad académica deben ser la
investigacion y produccién de conocimiento, Ja busca de innovacién y mayor
calidad, asi como un enfoque holistico e interdisciplinario.

a. Lainvestigacién y la produccion de conocimiento cientifico, tecnolégico
y artistico es la clave que motoriza los cambios en el siglo XX|. Para ello
se debe desarrollar las condiciones de orden institucional y académico
que permitan desarrollar las capacidades de investigacion de docentes y
alumnos, especiaimente en fos postgrados.

b. La innovacién constituye el hilo conductor de la época. Buscar
transformar los problemas en soluciones. Su soporte es precisamente la
investigacion y el conocimiento. En este proceso los estudiantes y
profesores desarroflan el pensamiento lateral y divergente, es decir la
creatividad.



c. La mayor calidad es el resultado de la innovacién. En este proceso la
calidad de los aprendizajes (de los estudiantes) proviene de la calidad de
los procesos de ensehanza (de los profesores), de la calidad del curriculo,
de la organizacion académica, de los recursos y otros factores.

d. La vision de totalidad y la intervencion interdisciplinaria permiten
abordar la actividad académica desde multiples perspectivas como por
ejempio: (1) problematizacion de la realidad, (2) su tratamiento tedrico
(filosdfico, cientifico y tecnoldgico) y (3) la practica transformadora (a
través de proyectos de investigacion, productivos, sociales, culturales).

Lo anterior implica cuestionar la rigidez y segmentacién de la organizacion
académica por disciplinas especializadas, sin conexion practica entre ellas.
“La division entre ciencias y tecnologias, o ciencias naturales y ciencias
sociales, tiende a establecer clasificaciones rigidas entre las areas del saber.
E! desarrollo de la ciencia contemporanea ha discurrido por otras vias, mas
bien favorables a la interdisciplinariedad, las cuales han producido areas de
conocimiento muy dinamicas™ La solucion de los complejos problemas
actuales exige la intervencibn academica (investigacion, formacion
profesional y extensidbn  universitaria) mediante la  organizacion
interdisciplinaria. Sus resultados aseguran mayor calidad y pertinencia en los
procesos y resuftados, y un mejor impacto social.

El desarrollo del pensamiento critico es el colofon de un enfoque académico
renovado, mediante el ejercicio de la reflexion. Su consecuencia es una
comunidad plural de pensamiento que asume el pensamiento libre, {a duda
fructifera, la voz problematizadora y el debate.?

El siglo XXl trae nuevos codigos y nuevos lenguajes, ante el cual se presenta
un nuevo tipo de analfabetismo. Entre ellos 1a tecnologia virtual cuyo uso es
imprescindible en la educacion superior. Su aplicacidon implica esclarecer
criticamente las consecuencias de la velocidad en la activacion del sistema
neuronal y los procesos de aprendizajes; las nuevas capacidades que se
requiere  desarrollar en el disefio, programacién, conduccion de los
aprendizajes y evaluacion de los mismos; asimismo, los fundamentos
epistemoldgicos de la didactica y las actitudes y valores que se afirman en
los estudiantes

3. LA ORGANIZACION ACADEMICA

! Direccion de Coordinacién Universitaria, (2006), La Universidad en el Peri, Razones para una reforma
universitaria. Ministerio de Educacién, p. 73.

2 LANZ, Rigoberto, FERGUSSCN Alex y MARCUZZI Ariana, (2003), Procesos de Reforma de la Educacién Superior en
América Latina, Asociation colombiana de universidades. Bogota, Colombia



La estructura académica basica de la universidad esta constituida por las
facultades, las escuelas profesionales, los departamentos académicos y
unidades productivas, de servicios y otros,

a. Facultad, es la unidad fundamental de la Universidad de formacion
académica y profesional, de investigacion y de extensién y proyeccion
social. En ella se estudia una 6 mas disciplinas o carreras afines. Estan
integradas por docentes, estudiantes y graduados.

b. Escuela Profesional. Es la unidad dedicada a la formacion académico y
profesional de un area especifica del conocimiento y la investigacion y
forma parte de una facultad.

c. Departamento Académico. Es la unidad que al interior de una facultad
agrupa a docentes, ya sea de la misma especialidad, a fin de desarrollar
el curricule por asignaturas, o de distintas especialidades, para desarrollar
el curriculo por problemas o temas transversales.

LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION

El actual concepto de autonomia—autarquia ha consolidado la separacion de
la universidad respecto de las demandas de cambio y desarrolio econémico,
social, cultural y politico del pais. El disefio altemativo es la autonomia
responsable, que asume el deber de responder ante el Estado y la sociedad
por lo que ellas realizan en el cumplimiento de su misién; ello incluye el
controf social, ia rendicidn social de cuentas, metas y resultades, no sblo en
lo que atafie al uso de los recursos financieros, sino también respecto de los
procesos administrativos, la actividad docente, la formacién profesional, la
investigacién y la insercion social de la universidad.

La democracia se traduce en la practica de un gobierno universitario con la
participacién universal de los docentes y estudiantes en la elecciéon de las
autoridades universitarias, consulta de las decisiones fundamentales al
organo maximo de gobiemno universitario. La equidad coloca en el primer
plano la lucha frontal contra todas las formas de exclusion.

De un total de 86 universidades, 35 son estatales y 51 privadas. Se requiere,
por tanto, encarar el acelerado crecimiento de la oferta universitaria sin
ningun control de calidad.

Por lo anteriormente mencionado, el pais requiere una verdadera reforma
universitaria democratica y participativa, que garantice el desarrollo del pais,
a partir de la investigacion cientifica y tecnologica,. El cambio sustancial que
buscamos para la universidad peruana necesariamente involucra
financiamiento, gobierno, acreditacidn, carrera docente, investigacion,
autonomia y otros temas de interés nacional.



En las Ultimas décadas Ja universidad publica peruana ha sufrido una serie
de transformaciones debido a factores internos y externos, como la
expansion del nimero de universidades, la disminucion de las fuentes de
financiamiento o la revolucién del conocimiento y de la informacion.

Se requiere, por tanto, una nueva estructura de organizacion académica
funcional y flexible para afrontar con éxito los problemas estructurales de la
universidad.

En primer lugar, se hace necesaria la constitucion de un Sistema
Universitario nacional, a fin de articular y promover su desarrollo en el marco
de poiiticas de Estado de largo plazo, promoviendo calidad, pertinencia y
equidad en coherencia con prioridades y funciones definidas a escala
nacional y regional. La organizacion de redes regionales promovera y
cualificara los procesos de descentralizacién, racionalizando la oferta
universitaria en funcién de las demandas del entorno.

Ello exige la creacion de un Consejo Nacional Universitario, que defina
lineas matrices para el desarrollo de la universidad peruana, atendiendo a las
demandas de desarrolio del pais. En este 6érgano estaran representados la
comunidad universitaria, el Estado, y la sociedad civil, en particular ios
sectores productivos.

La investigacion cientifica, tecnoldgica y artistica es una prioridad estratégica
de [a universidad que debera ser conducida por un Vicerrectorado de
Investigacion. La investigacion se desenvuelve fundamentalmente a través
de procesos de produccion de conocimientos que desarrollan las unidades
académicas respectivas, asi como en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, cuyo proposito central es el desamollo de capacidades
investigativas, y en los proyectos de investigacion articulados a la proyeccion
social.

El Sistemna de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Educacion
Superior Universitaria calificara periédicamente programas e instituciones
universitarias en funcidon de sus objetivos y metas, asi como de las
demandas de desarrollo regional y nacional.

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

La norma que marco ia etapa de tecnificacion de la Universidad en el Perd fue la
Ley N° 13417 o Estatuto Universitario, la cual creé el Consejo Interuniversitario
como organismo encargado de realizar tareas de coordinacion, aparte de declarar
la necesidad urgente de la edificacion de ciudades universitarias.



Esta ley tuvo un claro sentido democratico, el mismo que permitid un buen
desarrollo universitario: la década del sesenta y algunos afos anteriores fueron
testigos de la creacion de nuevas universidades, asi como de la reapertura de la
Universidad San Cristobal de Huamanga en 1957 y el desarrollo de la Universidad
Comunal del Centro. De 7 universidades en 1960 llegamos a tener 33 en 1268. Se
habia generado una inusitada proliferacién de universidades.

En ese sentido, si la primera reforma universitaria produjo la gran extension de
universidades de los Ultimos 40 ahos en el pais; nos corresponde ahora dar el
segundo gran saltc con una nueva reforma universitaria que ponga como eje
fundamental la calidad de la ensefianza y el impulso de la investigacion, en el
marco del proceso de descentralizaciéon y modernizacién del Estado.

En el devenir del tiempo, la universidad peruana ha sufrido una serie de
distorsiones legales, enmiendas de corte coyuntural, pero no de tipo estructural,
como se requiere. Por ejemplo: En la década del 90, se generaron la mayor
cantidad de modificaciones legales a la vigente Ley Universitaria de 1983, la Ley
N° 23733. Las modificaciones que se dieron fueron las siguientes:

Modificaciones a la Ley N°23733, Ley Universitaria

LeyN®  loubiicacion Titulo

Modifican el Art. 99° de la Ley
Universitaria

Modifican la Ley Universitaria
respecto a los Centros
Superiores que otorgan titulos a
26215 21/07/1983 jnombre de la Nacién y que
ozan de las mismas
xXoneraciones y estimulos que
las Universidades
Modifican la Ley Universitaria
en lo referido a la eleccion de
26302 03/05/1994 IRectores, Vicerrectores y al
Gobierno de las Facultades
Universitarias

26327 04/06/1994 Modifican articulo de la Ley
_ Universitaria

24391 11/12/1985

Incorporan norma transitoria al
26490 01/07/1995 Laxto de la Ley Universitaria

26554 19/12/1995 |Modifican articulo de la Ley




Universitaria, referido a la
leccién del Decano de facultad

ey que modifica el Art. 56° de
26554 04/11/1998 Jla Ley N°23733 - Ley
{Universitaria
Decreto Fecha
Legisiativo N° lPubllﬁacm Titulo
. . - Modifican el Aﬁiéulo 8°dela
726 12/11/1991 ’Ley 23733 ~ Ley Universitaria

Otras Leyes relacionadas con la Ley Universitaria

Fecha
Ley N° Fublicacié Titulo
n
Las actuales autoridades
universitarias continuaran en el
23483 21/10/1982 jejercicio de sus funciones hasta
la promuigacion de [a nueva Ley
Universitaria

Prorrogan hasta el 31 de
iciembre del presente afio, el
mandato de las comisiones de
obierno de las universidades
nacionales de San Martin y
Ucayali para su adecuacion a lo
ispuesto en el Art. 7° de la Ley
Universitaria N°. 23733
Ley sobre ampliacion del plazo
el proceso de reorganizacion
26880 27/11/1997 lde las universidades hasta la
aprobacion de la Ley
JUniversitaria

24126 22/05/1985

En este sentido, mediante la presente ley se pretende contribuir a la elevacién de
la calidad y al ordenamiento del sistema educativo y a su adecuacion a la realidad
regional, nacional e internacional.



EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE
LA LEGISLACION NACIONAL

Este Proyecto de Ley norma el Articulo 51° de la Ley General de Educacion N°
28044, que establece que las universidades, los institutos, escuelas y otros
centros gque imparten Educacion Superior se rigen por ley especifica. En este
sentido la presente ley complementa la legislacion educativa y sustituye la Ley
N°23733, Ley Universitaria, asi como las demas disposiciones que atafien a su
contenido.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

E! presente Proyecto de Ley establece los principios y la base legal que norman la
creacion, funcionamiento y supervision de las universidades del pais, asi como
los mecanismos orientados a garantizar el cumplimiento de sus fines y objetivos.
Su finalidad es promover el desarrollo de la actividad universitaria, de modo que
contribuya al cumplimiento de las metas superiores de la Nacidén. Por tanto esta
orientado a racionalizar y hacer mas eficiente el uso de los recursos disponibles,
promoviendo ademas el mejoramiento de la formacion profesional y la produccion
de conocimiento, elementos ambos relevantes para el desarrolio nacional, por
cuanto esta requiere profesionales y técnicos del mas alto nivel, competitivos a
escala global, asi como produccion de ciencia y tecnologia que incorpore valor
agregado a nuestra produccion de bienes y servicios, mejorando su
competitividad. Esta es una condicion basica para el desarrollo social, tal como lo
ha probado en las dltimas décadas —sin excepcion- la experiencia de los paises
emergentes, todos los cuales tomaron la decision de fortalecer sus sistemas
educativos y particularmente la educacién superior. Se trata, por ello, de un
instrumento que potenciara las tareas del desarrollo regional y nacional.



Texto Legal

PROPUESTA DE NUEVA LEY UNIVERSITARIA

PROYECTO DE LEY

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto y Finalidad

La presente ley tiene por objetivo normar la creacion y funcionamiento de las
Universidades del pais, los mecanismos orientados a garantizar el cumplimiento
de sus fines y objetivos, asi como las relaciones entre las universidades y la
comunidad en general. La finalidad de esta ley es promover el desarrollo de las
universidades, de modo que éstas contribuyan al cumplimiento de las metas
superiores de la hacion.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

La presente ley se aplica a las universidades que prestan sus servicios bajo
cualquier modalidad, sean publicas o privadas, nacionales o extranjeras, sin
distincion alguna.

Articulo 3°.« De 1a naturaleza de la Universidad

La Universidad es una institucion de educacién superior que expresa la
universalidad de los conocimientos y saberes, orientado a la formacion integral, al
desarrollo humano y de la sociedad. Es una comunidad educativa integrada por
docentes, estudiantes y no docentes.

Articulo 4°.- Principios

La Universidad se rige por los principios siguientes:

a) La autonomia

b) La libertad de catedra y de creacion intelectual

¢) El pluralismo, basado en [a libertad de pensamiento y de expresion
d) La busqueda de la excelencia

e) La cultura de evaluacion permanente
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f) La meritocracia y el reconocimiento de los buenos desempefios.
g) La interculturalidad, equidad e inclusién social
Y los principios establecidos en la Ley General de Educacion N° 28044

Articulo 5°.- Fines de la Universidad
La Universidad tiene los siguientes fines:

a) Asimilar, conservar, acrecentar y transmitir los conocimientos y la multiple
herencia cultural de la humanidad, afirmando los valores que favorecen la
expansion de la vida.

b) Realizar investigacion en las diversas areas del saber, fomentando la
produccion de conocimiento y la creacién simbélica y estética.

¢) Formar humanistas, cientificos, técnicos y artistas de alta calidad, atendiendo
a las necesidades del pais, desarrollando una formacion integral, con pleno
sentido de responsabilidad social.

d) Extender su accion y sus servicios a la comunidad, promoviendo el desarrollo
de nuestras potencialidades creativas como colectividad.

e} Promover el desarrolio de la sociedad democratica.

Articulo 6°.- Funciones de la Universidad
Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) La formacion profesional, la capacitacidn académica y la actualizacion
permanente, acorde con las necesidades del pais y con las exigencias de la
sociedad.

b) La investigacion cientifica y tecnolégica e innovacion en las diversas areas del
saber, que responda a ias necesidades de fa nacidén, que genere desarrolio
cultural, social y econdmico y, preserve el medio ambiente.

¢) La extension y proyeccion social, participando en la solucion de los problemas
de 1a nacidn.

d) Ejecutar las demas atribuciones que les sefialen la Constitucion, la Ley, el
Estatuto y normas conexas.

Asimismo, participa en forma activa en el proceso de modemizacion del estado y
la produccién de bienes y servicios con criterios sociales, de innovacién como
fuente alternativa para su autofinanciamiento.

Articulo 7°.- De la autonomia universitaria

La autonomia corresponde al sistema universitario en su conjunto y, en ese marco
institucional, a cada universidad; definiéndose por la capacidad constitucional y
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juridica para ejercer con responsabilidad su encargo social, haciéndose manifiesta
en los siguientes ambitos:

a}

b)

€}

Autonomia académica, que consiste en el ejercicio de la libertad de
pensamiento e investigacion, asi como de disefiar, organizar, reformar o
cambiar su régimen académico, de conferir grados y titulos, y demas
competencias académicas que sefiala la Ley y su Estatuto.

Autonomia de gobierno, que consiste en la libertad para conformar sus
organos de gobierno en concordancia con la ey y su Estatuto.

Autonomia normativa, que consiste en la potestad que tiene el sistema
universitario para definir orientaciones basicas de conjunto, y cada universidad
para dictar, reformar o cambiar su Estatuto y demas normas especificas que la

rigen.

Autonomia econdmica y financiera, que consiste en la libertad que tiene cada
universidad para formular y ejecutar su presupuesto, as{i como administrar y
disponer de su patrimonio y recursos directamente recaudados, de acuerdo a
las leyes vigentes.

Autonomia administrativa, que es la libertad para adoptar el sistema de gestion
mas conveniente para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 8°.- Garantias para el adecuado ejercicio de la autonomia
universitaria

Como garantia del adecuado ejercicio de la autonomia, las universidades estan
sujeta a las siguientes reglas:

3)

Las universidades, estan sujetas a la funcion supervisora y reguladora del
Estado a través del Consejo Nacional de Universidades-CNU, ademas de las
establecidas por la Constitucion Politica del Per( y las leyes.

Los locales universitarios solo pueden ser utilizados para el cumplimientc de
sus fines propios, dependiendo exclusivamente de la respectiva autoridad
universitaria.

La Policia Nacional del Peru sblo puede ingresar al recinto universitario por
mandato judicial o peticidbn expresa del Rector debidamente motivado. El
Rector dara cuenta al Consejo Ejecutivo. Las Fuerzas Armadas por ningin
motivo ingresaran al campus universitario.

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
organos de gobierno colegiados, toman bajo acciones de violencia
debidamente tipificados.

La autonomia no exime a las Universidades de responder ante el Estado y la

sociedad a rendir cuentas del uso de los recursos econémico financieros, los
procesos administrativos y académicos, en funcion de las metas y resultados.
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Articuio 9°.- Creacion de universidades

La creacién de una Universidad publica se efectGa mediante, con opinidn técnica
favorable del Consejo Nacional de Universidades-CNU y del Ministerio de
Economia y Finanzas.

La Universidad privada se crea por iniciativa de particulares, teniendo en
consideracion las disposiciones especificas establecidas por la presente Ley.

Para iniciar sus operaciones tanto la Universidad publica como fa privada, deben
contar con la autorizacion de funcionamiento emitida por el Consejo Nacional de
Universidades-CNU. La autorizacion provisional de funcionamiento es otorgada
por un plazo no menor de tres afios ni mayor de seis, renovable segin la
evaluacion de su desempefio.

Articulo 10°.- Requisitos basicos para la creacion
Los requisitos basicos para la creacion de una Universidad son:

a) Pertinencia con las politicas de desarrolio regional y nacional .

by Proyecto de Desarrolio Institucionaf y Estudio de Factibilidad que demuestre la
demanda insatisfecha de las carreras propuestas en su ambito de accion.

¢) Disponibilidad de potencial humano calificado y recursos econdomicos
suficientes para garantizar el inicio y sostenibilidad de las actividades
proyectadas.

Articulo 11°.- Procedimiento para la creacién y autorizacion
El procedimiento a seguir para la creacion y autorizacion de funcionamiento de las
universidades, estan a cargo del Consejo Nacional de Universidades-CNU

Articulo 12°.- Filiales

El Consejo Nacional de Universidades-CNU autorizara, s6lo por excepcidon y de
caracter temporal, la creacion y funcionamiento de filiales de universidades
acreditadas por el SINEACE.

Articulo 13°.- Comisién organizadora

Aprobada la ley de creacién de una Universidad, el Consejo Nacional de
Universidades-CNU, constituira una Comision Organizadora integrada por tres
académicos que posean el grado de Maestro o Doctor de la especialidad que
ofrece la Universidad. Esta Comision tendra a su cargo la aprobacion def Estatuto,
reglamentos y documenios de gestion académica y administrativa de la
Universidad, formulados en el Proyecto de Desarrollo Institucional, asi como su
conduccidn y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobiemo que, de
acuerdo a ley, le correspondan.
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En el caso de las universidades privadas, sus fundadores designan a los
miembros de la referida Comision, con los grados academicos y funciones
establecidos en el presente articulo.

E! proceso de constitucion de una Universidad concluye con la eleccién de sus
autoridades, dentro de los plazos establecidos en [a autorizacion de
funcionamiento provisional.

Articulo 14°.- Cancelacion de [a autorizacion de funcionamiento

Todas las universidades estan sujetas a la evaluacion por el CNU. En caso que la
Universidad no supere satisfactoriamente la evaluacidon, la aulorizacion de
funcionamiento concedida se cancelara.

La evaluacion se realiza a las funciones, servicios y gestion administrativa
financiera con criterios de excelencia, pertinencia y equidad.

Lo dispuesto en el presente articulo se aplica tambien a las universidades
extranjeras que prestan servicios en el pais.

CAPITULO I

DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS

Articulo 15°.- De los grados académicos
Las universidades otorgan a nombre de la Nacion, los Titulos Profesionales y los
grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor.

Articulo 16°.- Del regimen de estudios

El régimen de estudios, lo establece el Estatuto de cada Universidad,
preferentemente mediante el sistema semestral, con curriculos flexibles y por
creditos.

Articulo 17°.- Estudios de Postgrado

Los estudios de Postgrado conducen a Diplomados de Segunda Especializacién,
Maestrias de Especializaciéon, Maestria de Investigacién y Doctorados. Estos se
diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

a) Diplomados de Especializacion.- Son estudios de perfeccionamiento
profesional, en areas especificas. Tienen una intensidad no menor a 20
créditos.

b) Maestrias de Especializacién.- Son estudios de profundizaciéon profesional.
Tienen una intensidad no menor a 45 créditos.
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¢) Maestrias de Investigacién.- Son estudios de caracter académico basados en
la investigacion, con una intensidad no menor a 45 créditos. Conducen a los
estudios doctorales.

d) Doctorados.- Son estudios de caracter académico basados en la investigacion,
que tienen por proposito desarroliar el conocimiento al mas alto nivel.

Cada Universidad determina los requisitos y exigencias académicas, asi como las
modalidades en las que dichos estudios se cursan, dentro del marco que sobre el
particular establezca el CNU

Articulo 18°.- Disefio curricular

El disefio curricular del postgrado se realiza de acuerdoe a la naturaleza de ésta,
asi como las caracteristicas y necesidades de la poblacién estudiantil receptora
del servicio educativo correspondiente.

En el caso de los estudios de antegrado, las universidades realizaran un disefio
curricular segin modulos de competencia profesional, de tal manera que permita
al estudiante que haya concluido los estudios de los médulos establecidos,
obtener una Diplomatura de antegrado que facilite su incorporacién al mercado
Jaboral. Para la obtencién de dicha Diplomatura, el estudiante debera presentar
una monografia o prueba de suficiencia de acuerdo a la naturaleza del modulo.

Articulo 19°.- Obtencion y emision de titulos, grados y diplomados

La obtencidon de grados y titulos se realizara de acuerdo a las exigencias
académicas que cada Universidad establezca en sus respectivas normas internas;
debe tener en cuenta como requisito minimo los parametros siguientes:

a) Diplomatura de Antegrado; requiere haber aprobado el sexto ciclo de la carrera
universitaria.

b) Grado de Bachiller; requiere la elaboracién y presentacion de una tesina y
haber aprobado los estudios de una duracién minima de diez semestres o su
equivalente a mas de ciento ochenta créditos.

c) Titulo Profesional; requiere del grado de bachiller y la aprobacién de un
examen de suficiencia o aprobacién de un proyecto en la especialidad
estudiada o un afio de Servicio Civii de Graduando-SECIGRA de caracter
voluntario.

d) Grado de Maestro Especializado; requiere el Grado de Bachiller, la aprobacion
de un proyectc de graduacion con la exposicion de una intervencion
profesional con sus fundamentos y resultados.

e) Grado de Maestro Investigador; requiere ef Grado de Bachiller, y la elaboracién
de una tesis de caracter original en ia especialidad respectiva.

15



f) Grado de Doctor; requiere el grado de Maestro y la aprobacion de una tesis de
maxima rigurosidad académica, de caracter original, que contribuya a fa
ampliacion del conocimiento.

g) Diplomas Profesionales de Postgrado; se requiere de! Titulo Profesional y la
aprobacion de un examen de suficiencia o proyecto en la especialidad

estudiada.

Articulo 20°.- Articulacion de los trabajos y estudios

lLos trabajos y estudios elaborados para la obtencion de fitulos, grados vy
diplomados deben, articularse con areas prioritarias que establezca la Universidad
en funcidn de las necesidades de su contexto social; en especial, en aquellas que
innovan las condiciones materiales y espirituales de existencia.

En {a Universidad publica los estudios de Postgrado asi como las tesis o proyectos
de graduacion cofrrespondientes se vinculan, obligatoriamente, a los planes,
programas y proyectos de investigacion de la Institucion.

Articulo 21°.- Organizacién académica

Cada institucién universitaria sea pablica o privada tiene la libertad de establecer
su régimen académico. Deben contar con Facultades, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos u otras Unidades. Para efectos de la presente ley se
define como:

a) Facultad. Es |la unidad fundamental de formacién académica y profesional, de
investigacién y de extensién social. En ella se estudia dos o mas disciplinas o
carreras afines. Estan integradas por docentes, estudiantes y graduados.

b) Escuela profesional. Es la unidad dedicada a la formacion académica y
profesional en un area especifica del conocimiento, y forma parte de una
Facultad.

c} Departamento académico. Son unidades de servicio académico para el
conjunto de fa universidad, que dependen de las facultades y reGnen a los
profesores para el desarrolio def curriculo. Pueden funcionar una o dos clases
de departamentos académicos:

e los constituidos sobre la base de los profesores de una misma especialidad
afin para desarrollar el curriculo por asignaturas independientes.

» los constituidos por profesores de distintas especialidades para desarrollar el
curriculo con enfoque interdisciplinario, por problemas o temas transversales.
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CAPITULO IH

DE LA INVESTIGACION

Articulo 22°.- De la Investigacion en ia Universidad

La investigacion es una funcidn basica y obligatoria de la Universidad. Desarrolla
el conocimiento cientifico y tecnoldgico para atender los problemas y necesidades
regionales y nacionales, especialmente para el desarrollo de la tecnologia y de la
produccién; para fo cual concerta acciones con el gobierno nacional, los gobiermnos
regionales y el sector productivo

La Universidad formula lineamientos y desarrolla planes estratégicos de
investigacion que considere las ventajas comparativas, entre otras como la
biodiversidad y la pluriculturalidad.

Articulo 23°.- De los servicios de la investigacion aplicada

Las universidades pueden prestar servicios de investigacidbn aplicada vy
consultorias para los proyectos y planes de desarrolio del sector publico y para las
empresas privadas.

Articulo 24°.- Del financiamiento de la investigacion

Para el financiamiento de los presupuestos de investigacion se destina
anualmente como minimo el treinta por ciento (30%) de los recursos directamente
recaudados y no menos del quince por ciento (15%) del presupuesto financiado
por el tesoro publico, ademas de los recursos provenientes del canon,
sobrecanon, regalias mineras y otros.

Articulo 25°.- De las patentes

La Universidad patentard en INDECOPI, los inventos o invenciones (material o
inmaterial) producto de las investigaciones realizadas por los docentes
investigadores y alumnos.

Las regalias que generan los inventos & invenciones registrados por la
Universidad, seran compartidas en partes iguales con los autores de los mismos.
En aquellos inventos, en que haya participado un tercero o similar, la Universidad
reglamentara la distribucion de las regalias si se obtuviere.
CAPITULO IV
DELGOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA

Articulo 26° El gobierno de fa universidad
El gobierno de la Universidad es ejercida por :
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a)
b)
c)
d)
e)

La Asamblea Universitaria
El Consejo Ejecutivo

El Rector.

Los Consejos de Facultad.
El Decano

Los representantes a los érganos de gobierno de la Universidad no pueden asumir
cargos en la administracion central hasta que concluya el periodo de gobierno del
rector

Articulo 27° De la Asamblea Universitaria y sus integrantes
La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de gobiemo y esta constituida por:

a
b.
c
d

f,

. El Rector, quien lo preside

Los Vicerrectores

. Los Decanos
. Los representantes de los docentes, en niUmero no menor a quince hi mayor ai

doble del numero de Facultades, La mitad de ellos son profesaores principales.

Los representantes de los estudiantes de antegrado y postgrado, que
constituyen ef tercio del niumero total de los miembros de la Asamblea. Los
representantes estudiantiles deben contar con promedio aprobatorio y no tener
mas de 10 semestres cursados en la Universidad.

Dos representantes supernumerarios (2) de los trabajadores administrativos.

Los presidentes de fas asociaciones de docentes, trabajadores no docentes y
estudiantes de la Universidad podran asistir como invitados permanentes de la
Asamblea, con derecho a voz,

Articulo 28° Atribuciones de la Asambliea Universitaria

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Aprobar politicas de desarroflo universitario en sus diferentes aspectos.
Aprobar y velar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de 1a Universidad.
Reformar los estatutos de la Universidad.

Declarar la vacancia en sus cargos al Rector, o Vicerrectores, de acuerdo a
las causales de vacancia establecidas en el Estatuto.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, al Organo de
Control y al Tribunal de Honor Universitario.

Ratificar &l Plan anual de funcionamiento de la Universidad.

Aprobar la Memoria Anual de gestion del Rector y el informe de rendicion de
cuentas del presupuesto anual ejecutado.
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h) Aprobar el proyecto de Presupuesto Anual de la Universidad ,presentado por
el Rector en el primer semestre del aiio anterior. Excepcionalmente, el Rector
podra presentar el proyecto de presupuesto al MEF con cargo a dar cuenta a la
Asamblea Universitaria.

iy Evaluary fiscalizar el funcionamiento de la Universidad mediante una Comision
Permanente.

i) Acordar la constitucion, fusion, reestructuracioén, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Postgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Academicos e institutos.

k) Evaluar, modificar y aprobar el presupuesto de la Universidad.

{y Las demas que le otorgan la ley y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 29° Del Consejo Ejecutivo y sus integrantes

El Consejo Ejecutivo es el maximo o6rgano de gestion, direccidn y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad. Esta integrada por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores.

c) Tres Decanos representantes de las Facultades.

d) Los representantes de los estudiantes de antegrado y postgrado, que
constituyen el tercio del numero total de los miembros del Consejo.

e) El Director General de Administracién con derecho a voz.
El Estatuto de la Universidad determina sus funciones y atribuciones.

Articulo 30° Del Rector

El Rector es el personero y representante iegal de la Universidad. Tiene a su
cargo la direccion, conduccion y gestion del gobiemo universitario en todos sus
ambitos. El Estatuto determina sus atribuciones y ambito funcional.

Articulo 31°.- Requisitos para la eleccion del Rector
Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la Categoria de Principal, con no menos de ocho afos en la
docencia universitaria y tres afios en la categoria.

c) Tener grado de maestro ¢ doctor.

d) No tener sentencia judicial ejecutoriada .
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Articulo 32°.- Eleccion del Rector

El Rector es elegido en votacidbn universal, ponderada, directa, secreta y
obligatoria por la comunidad universitaria, conformada por docentes, estudiantes y
graduados, segtn la siguiente ponderacion:

a} Docentes : 64.00%
b) Estudiantes de antegrado y postgrado : 34.00%
c) Representantes de trabajadores Administrativos : 2.00%

Ei rector es elegido para un periodo de cinco aifios. No hay reeleccién inmediata.

El cargo de Rector es incompatible con el desempefio de cuzlquier otfra funcién o
actividad publica o privada que impida su dedicacion exclusiva al cargo. El
Estatuto establece las causales y procedimiento para declarar su vacancia.

Articulo 33°.- Vicerrectores

La Universidad cuenta con dos (2) vicerrectores, uno Académico y otro de
Investigacion y postgrado, cuyas atribuciones y funciones se establecen en el
Estatuto de la Universidad.

Los vicerrectores apoyan al Rector en [a gestion de las dreas que le sean
asignadas. Deben cumplir con los mismos requisitos establecidos para el Rector.
Los vicerrectores son elegidos en un mismo acto conjuntamente con el Rector. No
hay reeleccion inmediata. Los cargos son elegidos por lista.

Articulo 34°.- Director General de Administracion

La Universidad cuenta con un Administrador General responsable de conducir los
procesos de administracion del potencial humano, recursos materiales y
financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, cuyas
atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la Universidad. El Director
General de Administracién es designado por el Rector.

Articulo 35°.- Los Consejos de Facultad
El Consejo de Facultad ejerce el gobierno de la Facultad. Esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside,

b} Los representantes de fos profesores; ia mitad de ellos Principales.

c) Los representantes de los estudiantes de antegrado y postgrado, que son un
tercio de sus miembros. Los representantes estudiantiles deben contar con
promedio aprobatorio y no deben tener mas de 10 ciclos cursados en la
Universidad.

Articulo 36°.- El Decano

El Decano es la méaxima autoridad de gobierno de la Facultad, sus atribuciones y
funciones se establecen en el Estatuto de la Universidad
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Articulo 37°.- Eleccion del Decano

El Decano es elegido mediante votaciéon universal y secreta por la comunidad
universitaria de la Facultad a la que corresponda. Son de aplicacion para la
eleccién del Decano las ponderaciones establecidas, en la presente ley, para la
eleccién del Rector. Es elegido por un periodo de cuatro afios y no hay reeleccion
inmediata.

Articulo 38°.- Requisitos para ser Decano
a) Ser ciudadano en ejercicio; y,

b) Ser docente en la Categoria de Principal de la Facultad con no menos de
cinco afios en la docencia universitaria y un afio en la categoria.

¢} Tener grado de maestro o doctor.
d) No tener sentencia judicial ejecutoriada.

Articulo 39°.- Entes encargados de los procesos electorales
La eleccion de los miembros de los 6rganos colegiados a que se refiere esta Ley,
asi como la del Rector y vicerrectores es de responsabilidad def Comité Efectoral.

El Comité Electoral Universitario encomienda a la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE), la organizacion de ios procesos electorales desde la
inscripcién y cumplimiento de los requisitos de los candidatos hasta la
prociamacion de los resuitados.

El Comite Electoral Universitario es elegido anualmente por la Asamblea
Universitaria y esta constituido por seis docentes, tres estudiantes y un
representante de los trabajadores administrativos. Es auténomo y se encarga de
conducir y controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las
reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables.

El sistema electoral es el de lista incompleta. En la lista de estudiantes de debe
incluir al menos un estudiante de postgrado.

El voto de los electores es personal, directo, obligatorio y secreto.
Cada Universidad norma el funcionamiento del Comité Electoral Universitario.

Articulo 40°.- Garantias del proceso electoral

El vato de los electores es personal, directo y secreto. Cualquier acto que cometan
los miembros de la comunidad universitaria, incluidos los del Comité Electoral de
ser el caso, que desvirfue o pretenda desvirtuar, que impida o intente impedir la
voluntad de los electores y la realizacion de los actos electorales, se considera
falta grave contra la autonomia y democracia universitaria. Los infractores son
sancionados de acuerdo a o estipulado en el estatuto de la Universidad.
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Articulo 41°.- Tribunal de Honor Universitario

Los estatutos preveran la constitucién de un tribunal universitario, que tendra por
funcidn sustanciar juicios académicos y entender en toda cuestién ético-
disciplinaria en que estuviera involucrados alumnos, docentes o administrativos.
Estara integrado por profesores eméritos o por profesores por concurso que
tengan una antiglledad en la docencia universitaria de por lo menos diez (10) afios
y gocen de publico prestigio en relacién a su excelencia académica y conducta
ética intachable, y alumnos que cuenten con las caracteristicas descritas en el
literal b) def Articulo 61.

Articulo 42°.- Organizacion al interior de 1a Universidad
Los estatutos de la Universidad establece el detalle de la organizacién interna de
la institucion universitaria, dentro del marco establecido por la presente ley.

Articulo 43°.- De la vacancia y revocabilidad de los mandatos

El Estatuto de cada Universidad establece las causales y procedimientos para la
declaracion de la vacancia y revocabilidad de los mandatos de las diferentes
autoridades universitarias.

CAPITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA

Articulo 44°.- Patrimonio de la Universidad Publica

Constituyen patrimaonio de la Universidad Publica, los activos, bienes y rentas que
actualmente le pertenecen, y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo
legitimo. La Universidad Publica puede enajenar sus bienes de acuerdo con la
normatividad vigente. Los recursos provenientes de la enajenacion sélo son
aplicables a inversiones permanentes, muebles e inmuebles.

Articulo 45°.- Recursos
Son recursos econdmicos de la Universidad publica los siguientes:

a) Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del Tesoro Publico.

b} Los ingresos por concepto de leyes especiales.

c) Los recursos directamente recaudados.

d) Otros recursos provenientes de fuente plblica o privada que le hayan sido
asignados de acuerdo a ley.

Articulo 46°.- Recursos directamente recaudados
Son recursos directamente recaudados por la Universidad Pulblica los ingresos
generados por ella como son:



a. Rentas de propiedad, incluyendo las utilidades resultantes de las actividades
de produccion de bienes y servicios de las universidades, una vez cubiertos los

costos operativos;
b. Venta de bienes;

c. Prestacion de Servicios, incluyendo las utilidades resultantes de la prestacidn
de servicios educativos de extension, una vez cubiertos los costos operativos;

d. Tasas;
e. Venta de activos;
Otros de acuerdo a Ley;

Los recursos directamente recaudados deben ser aplicados en acciones que
propicien la investigacion académica, inversion en infraestructura y equipamiento,
dotacion de material educativo y otros que contribuyan a la mejora de la calidad
educativa y al crecimiento institucional, asi como al apoyo de los estudiantes con
€escasos recursos economicos y alto rendimiento académico en el marco del Plan
de Desarrollo Universitario.

Articulo 47°.- De la Asignacion Presupuestal
Las universidades reciben los recursos presupuestales del Tesoro Pablico segun
los siguientes indicadores:

a) Basicos, para atender los gastos corrientes de fa Universidad, con un nivel
exigible de calidad.

b) Adicionales, en funcién de las investigaciones realizadas, cumplimiento de
objetivos de gestion y calidad docente.

¢} De Infraestructura, para la construccion, mejoramiento e implementacion de
infraestructuras universitarias, de acuerdo al plan de inversiones de cada
Universidad que cuente con la aprobacion de la Oficina de Programacion e
inversiones (OPI) correspondiente de conformidad con el Sistema Nacional de
Inversion Publica.

Articulo 48°.- Financiamiento de la ensefianza publica
La educacion en la Universidad Publica es financiada por el Estado hasta la
obtencion de la licenciatura o titulo profesional.

Articulo 49°.- Endeudamiento Externo
Las universidades realizan operaciones de endeudamiento externo orientados al
desarrollo de proyectos de inversién en concordancia con la normatividad vigente.

Articulo 50°.- Empresas universitarias

La Universidad Publica puede constituir empresas mediante ley autoritativa
expresa y de acuerdo a lo establecido en el articulo 60° de la Constitucién del
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Estado. La actividad de estas empresas debe estar directamente relacionada con
las carreras que se ofrecen en la institucion universitaria publica correspondiente.

El capital inicial no puede financiarse con recursos ordinarios de la institucion
universitaria y las operaciones de las empresas universitarias no se podran
financiar con los fondos publicos senalados en el articulo 15° de la Ley N° 28112,

Las empresas universitarias que se creen se encuentran comprendidas bajo el
ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de fa actividad empresarial del
Estado -FONAFE-, el cual gueda encargado de regular su constitucion y
funcionamiento, asi como de dictar Jas directivas que correspondan para ello.

Articulo 51°.- Centros de produccidn de bienes y/o de servicios

Las Universidades Pubficas pueden constituir centros de produccién de bienes y/o
de servicios, siempre que las actividades que realicen sean compatibies con Ia
formacion académica que brinde la institucién. Su creacidn se aprueba mediante
Resolucion Rectoral y su funcionamiento se regula conforme a la directiva interna
que para tal efecto apruebe el érgano colegiado de la Institucion Universitaria
correspondiente. Ambas normas deberan contar previamente con opinion
favorable del CNU.

Los centros de produccién de bienes y/o de servicios son unidades compuestas,
principaimente, por docentes y alumnos con la finalidad de complementar la
formacion profesional vy, colateralmente, generar bienes y/o servicios
comercializables. Los recursos que se obtengan por dicha comercializacion
constituyen Recursos Directamente Recaudados de la Universidad Publica.

Articulo 52°. Promocién de empresas de estudiantes

La Universidad Publica, como parte de su actividad formativa, promueve la
iniciativa de los estudiantes para la creacién de empresas brindando asesoria o
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la Institucién, para el
desarrollo de las respectivas actividades. Los érganos directivos de la empresa, en
un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes. Estas empresas
podran recibir asesoria y facilidades en el uso de los equipos en instalaciones de
la Universidad sélo mientras todos sus socios mantengan fa condicion de
estudiantes. Cada Universidad establecera 1a reglamentacion correspondiente.

Articulo 53°.- Tratamiento tributario

La Universidad Publica se encuentra inafecta al pago de impuestos directos o
indirectos que gravan los bienes, rentas, servicios, asi como las adquisiciones
destinadas exclusivamente a su finalidad educativa y cultural. La empresa
universitaria tendra el mismo tratamiento tributario que cualquier otra empresa del
ramo al que corresponda.

l.as empresas privadas que contribuyan, mediante convenios con Instituciones
Universitarias Publicas, con fines educativos o al desarrollo cientifico y tecnolégico
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del pais, gozaran de los beneficios tributarios de acuerdo a la normatividad vigente
en materia tributaria. Dichos convenios seran reguiados y supervisados por el
Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con el CNU.

CAPITULO IV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 54°.- Bienestar universitario

Se refiere a la atencion complementaria de las necesidades de los miembros de la
comunidad universitaria. Se ejerce de acuerdo a las posibilidades econdmicas y
administrativas de la Universidad, a través de programas focalizados disefiados
con la finalidad de atender exclusivamente a los alumnos que probadamente los
requieran y, sin perjuicio del cumplimiento de las metas de docencia e
investigacion.

Articulo 55°.- Seguro Social Universitario

Los estudiantes podran utilizar optativamente el Autoseguro que ofrece la
Universidad 6 el Seguro Social Universitario que implementa ESSALUD como
parte del seguro potestativo. Las entidades mencionadas determinaran las tasas
correspondientes.

Articulo 56°.- Becas de estudios

Cada Universidad establecera un sistema de becas o programas de ayuda
(alimentacion, vivienda, movilidad, equipos de computo, eic.), con la finalidad de
garantizar las condiciones de igualdad de los estudiantes en el ejercicio del
derecho a la educacion.

Articulo 57°.- De la integracion en la comunidad universitaria de miembros
con discapacidad

Las universidades implementaran todos los servicios que brindan teniendo en
cuenta la integracion en la comunidad universitaria de los miembros con
discapacidad, tanto en la ensefanza como en todos los aspectos de la actividad
universitaria, de conformidad con ia Ley N° 27050 y modificatorias.

Articulo 58°.- Prioridades
La atencion del bienestar universitario de la Universidad se ejerce respetando las
prioridades siguientes:

a) Necesidades de informacion, comunicacion y acceso a nuevas tecnologias, de
docentes y estudiantes, mediante procedimientos y condiciones que faciliten el
uso o adquisicion de los bienes y eguipos que corresponda;

b} Actividades culturales, artisticas y deportivas; v,
c) Programas y servicios de salud, alimentacién y recreacion
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CAPITULO VI
DE LA EXTENSION Y PROYECCION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 59°.- Extension universitaria

La extension universitaria se orienta al desarrollo, consolidacion y difusion en la
comunidad nacional del patrimonio cultural, artistico y cientifico de los pueblos del
Pert y del mundo. Se realiza mediante la extension cuitural, extensién educativa y,
produccion de bienes y prestacion de servicios.

La extension cultural es la actividad de fomento y aprendizaje de la cultura que
responde a la realidad histérica de nuestros pueblos y contribuye a la forja de una
identidad nacional.

La Universidad extiende su accion educativa a favor de la comunidad en general;
en, actividades de investigacion, promocion y difusidon cultural y estudios de
caracter profesional y de postgrado que conducen a la emision de constancias
oficiales a favor de los usuarios de los servicios educativos brindados.

En el caso de que las acciones educativas antes indicadas correspondan con las
que se brindan en etapas, niveles, modalidades, ciclos o programas atendidos por
instituciones educativas distintas a la universitaria se regiran por la normatividad
aplicable a dichas instituciones.

Articulo 60°.- Proyeccion Social

La proyeccion social es una funcion basica de la Universidad y constituye el
conjunto de actividades que realiza la Universidad con el fin de integrarse a la
sociedad, crear conciencia sobre la realidad nacional y su proceso histérico social.

La proyeccién social esta comprendida por practicas pre-profesionales, practicas
de campo, visitas técnicas, publicaciones, pronunciamientos técnicos sobre los
principales problemas nacionales, estudios multidisciplinarios acerca de la realidad
nacional y la incidencia que sobre ésta tiene la Universidad, y las demas que se
sefalen en los estatutos de cada Universidad.

Articulo 61°.- Practicas pre-profesionales

El CNU establecera Convenios con diversas entidades de la administracion
publica y las de caracter privado para garantizar que los estudiantes de las
universidades de los ultimos ciclos y egresados puedan realizar sus practicas pre-
profesionales por un periodo no menor de seis meses
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CAPITULO Vi

DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA

Articulo 62°.- Constitucion

Toda persona natural o juridica tiene derecho a fundar, promover, conducir y
gestionar una Universidad Privada. Para iniciar sus operaciones deben contar con
la autorizacién del Consejo Nacional de Universidades-CNU, el cual dictara las
normas regtamentarias sobre la materia.

Sin perjuicio de las libertades constitucionales y tegales que le asisten, el ejercicio
de dicho derecho se regira por las siguientes reglas:

a)

h)

La persona juridica promotora de la instituciébn universitaria, debera ser
constituida bajo cualquiera de las modalidades establecidas por la ley, con ia
finalidad exclusiva de administrar el patrimonio de la Universidad y promover la
realizacion de sus actividades académicas.

En todos los actos juridicos que realice la persona juridica promotora de la
Universidad debera indicarse que su realizacion se hace en favor y beneficio
de dicha institucion.

En caso que se adquieran a favor de la Universidad bienes registrables, sera
responsabilidad del registrador dejar indicado en la partida gue dichos bienes
son adquiridos a nombre de la Universidad, debiendo indicarse también si
éstos bienes seran de uso exclusivo de dicha institucion o no;

En los aspectos académicos, sus actividades estan sujefas a la funcién
supervisora del Consejo Nacional de Universidades ~CNU- y del SINEACE.

La conformacion de sus érganos de gobierno, la eleccion de las autoridades y
representantes de fa comunidad universitaria, se ajustan a lo establecido en la
presente ley.

Para la designacion de autoridades académicas deben aplicar los requisitos
que se desprenden del articulado de la presente Ley;

Los estudios, grados y tituios que ofrece se ajustan a las previsiones
establecidas en la presente Ley;

Cuando la persona juridica promotora tenga fines de lucro, no goza de ninglin
beneficio tributario, excepto cuando reinvierta sus utilidades en actividades de
investigacion, rindiendo cuentas respecto de dicha reinversién ante el
Ministerio de Economia y Finanzas quien coordinara sus acciones con el
Consejo Nacional de Universidades-CNU.
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i) La Universidad Privada que no tenga fines de lucro, debe sustentar la
estructura de costos de los servicios que brinda, ante el Consejo Nacionat de
Universidades-CNU.

CAPITULO Viil

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS UNIVERSIDADES:
ESTUDIANTES

Articulo 63°.- Requisitos para admision
Pueden ser estudiantes de las universidades quienes han culminado la Educacion
Basica y, cumplen con los requisitos previstos por la Universidad para su

admisién.

Articulo 64°.- Procedimientos de admision

| os procedimientos de admision es coordinado por el CNU con {as universidades,
los requisitos son establecidos por las propias universidades, bajo el criterio de

examen de seleccidon. El examen de seleccién es Unico para todo el sistema
universitario y esta a cargo de} CNU.

El examen de seleccidon considera la diversidad pluricultural y multilingue de
nuestro pais.

Articulo 65°.- Causales de exoneracion
Estan exonerados del procedimiento ordinario de admision a las universidades:

a) Los titulados o graduados en una Institucién de Educacién Superior;

b) Quienes hayan aprobado en una Universidad por lo menos dos (2) Ciclos o
treinta y seis (36) Creditos;

c) Los tres (3) primeros alumnos de los centros educativos de nivel secundario;

d) Los deportistas destacados en el cumplimiento de sus funciones.

En estos casos, los postulantes se sujetan a un procedimiento extraordinario de
admision en funcién de la disponibilidad de vacantes. En los casos de los literales
a) y b) adicionalmente, se procedera a la convalidacion de los estudios realizados
en atencion a la correspondencia de los silabos y a los demas requisitos que
establece cada Universidad en coordinacion con el CNU y el CONEAU.

Articulo 66° - Derechos del estudiante
Son derechos de los estudiantes de las universidades fos siguientes:
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a)
b)
c)

d)

f)
g)
h)

i)
)

Recibir una formacidn académica y profesional de calidad en un area
libremente escogida, sobre la base de una cultura general.

Evaluar a los docentes de los cursos del ciclo inmediato anterior en fos que
haya recibido calificacion final.

Expresar libre y pacificamente sus ideas y no ser sancionado ni discriminado
por causa de ellas.

Ingresar libremente a las instalaciones de la Universidad y a que las
actividades academicas programadas funcionen permanentemente, salvo que,
acontecimientos de fuerza mayor ajenas a la comunidad universitaria lo
impidan.

Participar en el gabierno universitario y en la fiscalizacién de sus actividades, a
traves de los mecanismos establecidos para cada Universidad.

Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la
institucion.

Solicitar reserva de matricula por uno o varios ciclos, por razones de trabajo o
de otra naturaleza debidamente sustentadas.

Permanecer en la Universidad en tanto cumpla con los requisitos establecidos
en la presente Ley.

Elegir y ser elegido
Los otros que se desprendan de [as normas internas de la Universidad.

Articulo 67°.- Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

Cumplir con la ley y las normas internas de la Universidad y dedicarse con
esfuerzo y responsabilidad a su formacién humana, académica y profesional.

Respetar los derechos de la comunidad educativa y de cada uno de los
miembros que [a conforman.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucion y rechazar fa violencia.

Usar las instalaciones universitarias exclusivamente para los fines permitidos.
Los demas que se desprenden de las normas internas de la Universidad.

Articulo 68°.- Sanciones
Cada Universidad establece en su Estatuto el régimen de sanciones que le es
aplicable, a los estudiantes por el incumplimiento de sus deberes.
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CAPITULO IX

DE LOS DOCENTES

Articulo 69°.- Rol del docente
Los docentes son los protagonistas directos de la ensefianza universitaria, la
investigacion, y la extension universitaria.

Los decentes pertenecen al sistema de la Universidad peruana ademas de ser
parte de la plana docente de una Universidad especifica. Los docentes de una
Universidad Publica pueden laborar temporalmente en otras universidades
publicas ubicadas en otras regiones del pais, donde sean requeridos en mérito a
su alta especializacion, conservando su plaza de origen y beneficiandose de fas
propuestas que reciba de las universidades que lo soliciten. Este acto no
interrumpe su carrera docente, constituye un mérito.

Los docentes deben ser evaluados periddicamente; los resultados de dicha
evaluacién deben tener directa relacidon con su ratificacion y ascenso. La
periodicidad y los mecanismos de evaluacion se establecen en el Estatuto de cada
Universidad.

Articulo 70°.- Deberes del docente
Todo docente de una Universidad debe cumplir con los deberes que a
continuacion se indica:

a) Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad a la que
pertenece y cumplir con eficiencia y puntualidad las responsabilidades
académicas y/o administrativas, que le son encomendadas por la autoridad
competente en el marco del Estatuto de la Universidad, asi como participar en
las actividades de investigaciéon y produccién de bienes y servicios que se les
hayan confiado.

b) Participar de la investigacion en el ambito que le corresponda, en el estudio y
critica del area disciplinaria de su competencia, y en la actualizacién curricufar
de su especialidad.

c) Presentar informes sobre su actividad cuando le sean requeridos por la
autoridad competente.

d) Respetar y hacer respetar la democracia y rechazar la intolerancia y la
violencia.
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e) Ejercer la docencia con honestidad intelectual, conducta digna, apertura
conceptual e ideoldgica e independencia frente a cualquier interés particular
que atente contra fos principios que rigen las actividades de la Universidad.

f) Los otros que dispongan las normas internas y demas normas
complementarias dictadas por los érganos competentes.

Articulo 71°.- Derechos del docente
Todo docente de una Universidad goza de los derechos siguientes:

a) El ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion y la
presente ley.

b) Participar en proyectos de investigacion en el sistema universitario segin sus
competencias.

¢) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segln sus competencias y las necesidades de la Universidad.

d) Los otros que se desprendan de leyes especiales y acuerdos celebrados con la
Universidad.

Articulo 72°- Clases de docentes
Los docentes por su relacion con la Universidad pueden ser:

a) Nombrados.- Aquellos que han ingresado a la docencia mediante concurso
publico y confirmado su calidad mediante procedimientos que establezca la
Universidad en un plazo no mayor de cinco anos.

b) Contratados.- Aquellos que prestan servicio a la Universidad bajo condiciones
generales del area de su especialidad, por ciclo académico.

c} Invitados.- Aquellos que cuentan con reconocido prestigio nacional o
internacional y cumplan tareas académicas o de investigacion puntuaimente
sefaladas en su contrato de invitacion, y sujetas a plazo determinado,
pudiendo ser renovados indefinidamente.

Estas tres categorias se aplican tanto a los docentes que se dedican a la
prestacion del servicio educativo como en el caso de los docentes-investigadores
de las universidades, que son aquellos que estan adscritos a un Instituto de
Investigacion y postgrado y se dedican exclusivamente a la investigacion.

Los Jefes de Practica, Ayudantes de Catedra o de Laboratorio y demas formas
analogas de colaboracion a la labor de docente, realizan una actividad preliminar a
la carrera docente. El tiempo en que se ejerce la funcién de Jefe de Practica se
computa para el que obtenga la categoria de Profesor Auxiliar, como tiempo de
servicios a la docencia.
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Articulo 73°.- Categorias de los docentes nombrados
Los docentes nombrados tienen las categorias y niveles siguientes:

a) Auxiliar.- Los auxiliares son de un solo nivel y cumplen tareas docentes y/o de
investigacién complementarias, en coordinacion y supervision de un profesor
asociado o principal. Excepcionalmente, pueden asumir responsabilidades
prescindiendo de la supervision del principal o asociado;,

b) Asociado.- Los asociados pueden ser de Nivel | y Nivel I} siendo
responsables de las tareas docentes y/o de investigacion que se les ha
encomendado.

¢) Principal.- Los principales pueden ser de Nivel | y Nivel ll; teniendo las mismas
funciones del Profesor Asociado pero, por su mayor nivel académico estan
calificados para asumir funciones de direccion.

d) Principal Investigador.- Los principales investigadores son docentes principales
de Nivel I, dedicados exclusivamente a la Investigacién y con carga docente
maxima de 1 curso al afo.

Articulo 74°.- Derechos del docente nombrado
Sin perjuicio de los derechos a que se refiere el articulo 69° y otras disposiciones
de la presente Ley, los docentes nombrados gozan de los derechos siguientes:

a) Elegiry ser elegido en [as instancias de direccion institucional o consulta segin
corresponda.

b) Recibir todo tipo de facilidades de parte de cualquier otro organismo publico,
dentro de las posibilidades de éstos, para acceder a estudios de
especializacion o Postgrado, en areas de conocimiento y practica que sean de
necesidad e interés a la politica de desarrollo Nacional o Regional.

¢) Licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en caso de
capacitacion o por ejercicio de la docencia en otra Universidad, de acuerdo a la
normatividad de la materia.

d) Licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional,
y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado,
Presidente de Regién, Congresista, conservando la categoria y clase docente.

e) Los derechos, beneficios y a la pensién de cesantia o jubilacion conforme a
Ley.

f) Vacaciones pagadas de conformidad con la legislacion sobre la materia.

g) Afo sabatico con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones
para los docentes con mas de siete (7) anos de servicios en la misma
Universidad.
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h) El reconocimiento de cuatro afios adicionales de abono al tiempo de servicio
por concepto de formacidn académica o profesional al cumplirse quince ancs
de servicios docente.

i) Las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al aio.

j) Los otros que se desprendan de sus normas internas y demas normas
complementarias dictadas por 6rganos competentes.

Articulo 75°.- Requisitos para nombramientos y ascensos en la Universidad
Para acceder al concursoe de nombramiento de una categoria a otra y de ascenso
de un nivel a ofro, se requieren cuando menos los siguientes requisitos
acumulativos:

a) Para nombramiento de Auxiliar: Grado Académico, Titulo Profesional y 2 afos
de experiencia profesional en la especialidad;

b) Para nombramiento de Asociado |: Tres afios como auxiliar o 5 anos de
experiencia profesional en la especialidad, haber realizado trabajos de
investigacion o produccion intelectual original y estudios de Maestria
concluidos;

¢} Para ascenso a Asociado Il Tres afios como Asociado | o 3 aftos de
experiencia profesional en la especialidad, haber realizado trabajos de
investigacion o produccion intelectual original y Grado de Maestro;

d) Para Nombramiento de Principal I: Tres afios como Asociado If o 10 afios de
experiencia profesional en la especialidad, haber realizado trabajos de
investigacion o produccion intelectual original y Estudios Doctorales;

e) Para Ascenso de Principal Il: Tres afios como Principal | o 10 afos de
experiencia profesional en la especialidad, haber realizado trabajos de
investigacion o produccion intelectual original y Grado de Doctor;

fy Para ascenso de Principal Investigador: Cinco afios como Principal il o veinte
en la carrera, con Grado de Doctor y haber realizado trabajos de investigacion
o produccién intelectual original reconocidos por CONCYTEC y/o CNU

La promocion, ascenso y ratificacion se realizara por evaluacion personal sus
procedimientos se establecen en el estatuto de la Universidad en coordinacion con
el CNU.

Articulo 76°.- Otros requisitos

Los requisitos de admisidén al concurso a que se refiere el articulo que antecede,
se circunscriben a lo prescrito en la presente Ley y ademas a los factores de
evaluacién gue tienen como base fundamental la calidad intelectual y académica
del concursante y otros que el Reglamento de Concursos de cada Universidad
establezca, Las normas intemmas de la Universidad precisaran las reglas a aplicar
en aquellos casos en que no existan en el pais estudios de Maestria o Doctorado
compatibles con el Titulo profesional del docente.
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Articulo 76°.- Régimen de dedicacion de los docentes nombrados
El Régimen de dedicacion de los docentes nombrados lo establece anualmente
cada Universidad en funcion de los requerimientos académicos y de investigacion.

Los parametros que rigen los niveles de dedicacién son los siguientes:

a) Docentes a Tiempo Completo cuando dedican cuarenta (40) horas semanales
a las actividades que la Universidad determine; vy,

b) Docentes a Tiempo Parcial cuando dedican menos de cuarenta (40) horas,
segun los requerimientos de la institucion.

Articulo 77°.- Remuneraciones de docentes

Las remuneraciones, beneficios, asignaciones y bonificaciones de ios docentes,
en las Universidades Publicas son aquellas que corresponden a los Magistrados
Judiciales,; las del Profesor Auxiliar no pueden ser inferiores a la que percibe el
Juez especializado o mixto, las del Profesor Asociado no pueden ser inferiores a
fas de Vocal Superior, y las del Profesor Principal no pueden ser inferiores a las
del Vocal Supremo.

Los docentes de las universidades privadas se rigen por las normas del régimen
laboral privado, por lo establecido en la presente ley y en el estatuto de ia
respectiva Universidad. Las remuneraciones de los Docentes de una Universidad
Privada no pueden ser menores a las remuneraciones de los docentes del nivel
correspondiente de las universidades publicas.

CAPITULO X
DEL PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 78°.- Régimen laboral
El Régimen laboral del personal no docente de las universidades publicas se rige
por el Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 79°.- Derechos del Personal Administrativo
Son derechos del personal administrativo de la Universidad publica:

d) Capacitacién y especializacién orientados a su superacidon personal vy
profesional.

e} Respeto a la carrera publica administrativa, las promociones, ascensos, y a
ocupar niveles de direccidn administrativa en las universidades
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f) Participar en el gobierno y en los niveles de decision de las universidades, en
las comisiones, unidades productivas y proyectos de investigacion.

g) Gozar de los demés derechos que la legisfacion laboral de los trabajadores del
Sector Publico y del Sector Privado otorga en cada caso.

CAPITULO XI

DE LOS TITULADOS O GRADUADOS

Articulo 80°.- Condiciones para ser titulado o graduado

Son titulados o graduados quienes, habiendo terminado los estudios
correspondientes, han obtenido en la Universidad, un grado académico o titulo
profesional con arreglo a ley y a Jas normas intemas de la Universidad.

Articulo 81°.- Registro de titulados o graduados

Los titulados o graduados de cada Universidad se hallan registrados en sus
respectivos padrones, son convocados por ella para el ejercicio del derecho de
participacién en sus organismos de consulta, segin corresponda. En los casos en
gue estén organizados bajo cualquiera de las modalidades establecidas por [a ley,
es de su responsabilidad ejercer de modo efectivo su derecho a participar en los
organos de consulta.

Este registro también se utiliza para realizar un seguimiento respecto del nivel de
colocacion laboral de sus egresados lo cual sirve de herramienta para la
pianificacion estratégica de sus futuras actividades internas y de proyeccioén social.

Articulo 82°.- Relacion con los titulados o graduados

La Universidad promueve la organizacion de sus titulados o graduados con la
finalidad de facilitar relaciones de reciproco beneficio, a través de su participacion
activa en la mejora del servicio educativo y de proyeccidon social, cuando
corresponda, asi como la promocion de la actualizacion constante del titulado o
graduado. Las normas internas de cada Universidad regula su relacion con los
titulados o graduados esten éstos organizados o no.

CAPITULO Xii
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
Articulo 83°.- Del Defensor Universitario
Cada Universidad establecera en su sistema organizacional el cargo de Defensor

Universitario que tendra la finalidad de velar por el respeto a los derechos
humanos y libertades de los docentes, estudiantes y personal administrativo. Sus
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acciones estaran dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria y estaran
regidas por los principios de independencia y autonomia.

En los estatutos se estableceran los procedimientos para su eleccion o
designacién, duracion de su mandato y su régimen de funcionamiento, sin
perjuicio de las facultades que le correspondan de conformidad con la
normatividad vigente.

CAPITULO XIti

DE LOS ORGANOS DE REGULACION, COORDINACION Y
APOYO DE LA EDUCACION SUPERIOR

CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 84°.- Creacion del Consejo Nacional de Universidades

Créase el Consejo Nacional de Universidades (CNU), como institucion publica del
Sector Educacion, bajo el Régimen Laboral del Decreto Supremo N° 276, con
personeria de derecho publico interno y autonomia funcional, administrativa y
econdmica. Su sede esta en la ciudad de Lima y, es el érgano encargado de
orientar y supervisar la actividad universitaria y coadyuvar al desarrollo de la Red
de Universidades Publicas, integrando las perspectivas del Estado, la sociedad
civil, la comunidad académica y la actividad econdmica, en el marco establecido
por la Constitucidon Politica del Perd.

El CNU ejerce sus atribuciones de manera exclusiva y es la unica entidad
responsable de sentar las bases técnicas y programaticas para que la Educacion
Superior Universitaria del pais cumpta con los objetivos fijados en la presente ley.
Emite opinion vinculante en todas las acciones que las diversas instancias
publicas realicen respecto de las universidades.

Articulo 85°-Integrantes del Consejo Nacional de Universidades
El Consejo Nacional de Universidades esta integrado por:

a) Dos académicos representantes de las universidades publicas, elegidos
por los rectores de las universidades publicas.

b) Dos academicos representantes de las universidades privadas, elegidos
por los rectores de las universidades privadas.

c} Dos representantes de los colegios profesionales
d) Un académico representante del Ministerio de Educacion.
e) Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

f) Un representante del CEPLAN,
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g) Dos representantes de los gremios empresariales, uno de los cuales

representa a las PYMES.

Los representantes ante el Consejo Nacional de Universidades seran nombrados
por un periodo de cuatro anos.

Articulo 86°.- Funciones del CNU
El CNU cuenta con las funciones siguientes:

a)

b)

Elaborar y aprobar ias orientaciones de politica generales para las
universidades acordes con los requerimientos del desarrollo social;

Dictar las normas reglamentarias necesarias para el adecuado funcionamiento
de la educacién universitaria nacional, dentro del marco establecido por la
presente Ley.

Coordinar las actividades que interrelacionan a los diversos entes del Estado
con las universidades, emitiendo cuando corresponda opinién con caracter
vinculante;

Promover y apoyar el desarrollo de la investigacién de las universidades en
vinculacion con las demandas nacionales y regionales.

Promover la creacién y fortaiecimiento de redes y centros de excelencia
cientifica y tecnoldgica entre universidades a nivel nacional y macroregional.

Asegurar la excelencia, la pertinencia y la equidad en la prestacién de los
servicios educativos de la Universidad, a través de los procesos de supervision
y evaluacion que ejerce.

Participar con caracter preceptivo en la creacion de toda Universidad.

Autorizar la apertura y funcionamiento de universidades de acuerdo al informe
de la Comisién de Autorizacién y Supervision.

Coordinar y regular ias actividades de investigacién del Sistema Nacional
Universitario, con la finalidad de determinar las prioridades de las areas y
especialidades.

Impulsar el desarrollo econdmico, social y cultural de las regiones, mediante la
formuiacion del Plan Nacional y Regional de Investigacion.

Las demas que se desprendan de la presente Ley y contribuyan al
cumplimiento de los objetivos de la Educacién Universitaria.
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Articulo 87°.- Organos de direccién
Son instancias de direcciéon del CNU:

a) El Consejo Directivo.

b) El Presidente del Consejo.

¢) La Comision de Planificacién y Desarrolio.
d) La Comision de Autorizacion y Supervision.
h) La Comision de Asuntos Contenciosos.

El Presidente y los miembros del Consejo Directivo son elegidos por la mitad mas
uno de sus integrantes.

E! Consejo Directivo esta compuesto por:

- El Presidente

- El Vicepresidente

- El Director de la Comisién de Planificacion y Desarrollo
- El Director de la Comisidn de Autorizacion y Supervision
- El Director de la Comisién de Asuntos Contenciosos.

Los miembros de las comisiones son elegidos por los integrantes def CNU.

Articulo 88°.- Consejo Directivo
Es el érgano maximo del CNU, goza de las atribuciones siguientes:

a} Elaborar y aprobar los estatutos y reglamentos del CNU.

b) Establecer los lineamientos generales para el cumplimiento de las funciones
encomendadas a los 6rganos directivos de menor nivel jerarquico.

c) Aprobar el organigrama y manual de organizacion y funciones del personal
administrativo, a propuesta de! Presidente.

d) Revisar, a pedido de parte, en segunda y uiltima instancia administrativa, los
pronunciamientos de la Comision de autorizacién y supervision.

e) Conocer y resolver todos los asuntos que no hayan sido encomendados a otro
organo.

Articulo 89° Presidente del Consejo

El Presidente ejerce el cargo de mayor jerarquia del CNU, es su representante
legal y goza de las atribuciones que le fijen los estatutos del CNU. Tiene rango de
Ministro de Estado.
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Articulo 90°.- Comision de Planificacion y Desarrollo
Son afribuciones de la Comision de Planificacion y Desarrofio del CNU las

siguientes:

a)

b)

f)
g)

Dictar lineamientos sobre politicas generales que permitan orientar y dar
coherencia a las acciones de las universidades.

ldentificar y seleccionar los programas de desarrollo académico, cientifico y
tecnoldgico en la Universidad Publica, que califican para recibir apoyo
econdmico - financiero de parte del Estado y realizar las coordinaciones para
facilitar la obtencién de los recursos correspondientes, sobre la base de las
solicitudes o propuestas y dentro del Marco del Plan Nacional de Ciencia y
Tecnhologia.

Mantener a disposicidon de toda institucion de educacion superior, una base de
datos multisectorial de requerimientos de proyectos, estudios e investigaciones
del sector publico nacional;

Implementar el Sistema Estadistico Universitario, déndole un caracter
obligatorio a la informacién estadistica que deben proporcionar las instituciones
universitarias, en coordinacién con el INEI.

Promover la constitucion de redes de investigacion cientifica y tecnoldgica en
las Instituciones Universitarias Pablicas en areas prioritarias para e! desarrollo
nacional y regional en coordinacion con el CONCYTEC y otras Instituciones
vinculadas a la investigacion.

Llevar un registro de los recursos humanos por areas de investigacion de las
Instituciones Universitarias Publicas.

Las otras que le asignen las normas internas dictadas por el CNU

Articulo 91°.- Comision de Autorizacion y Supervision
Son atribuciones de la Comision de Autorizacion y Supervision del CNU las
siguientes:

a)

f)

Establecer los requisitos académicos minimos de los estudios de las
carreras profesionales, Antegrado, Postgrado y de las Instituciones de
Educacion Universitaria con fines de autorizacion y funcionamiento.

Emitir un informe anual a la comunidad nacional sobre el Estado de la
Educacion Universitaria, en coordinacion con el SINEACE.

Llevar un Catalogo Oficial de carreras profesionales que se ofertan en las
Instituciones universitarias.

Evaluar y opinar sobre la pertinencia de la creacién de universidades.

Emitir resoluciones vinculantes con relacion a las acciones de supervision y
control que realiza a las instituciones universitarias, las que pueden implicar
recomendaciones, medidas correctivas, sanciones, suspension y cese de
actividades.

Supervisar a las [nstituciones universitarias asegurando el cumplimiento de
los requisitos minimos para su funcionamiento, asi como [a renovacion de
tas autorizaciones.
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g)  Autorizar la fusion de Instituciones universitarias, previa evaluacion del
proyecto, asi como la supresion de las mismas, en salvaguarda de los
intereses y derechos de la comunidad universitaria.

h) Evaluar los proyectos y solicitudes de creacion y funcionamiento de nuevas
Instituciones de Educacion Superior segun los procedimientos y requisitos
establecidos en los articulos de la presente Ley y emitir las resoluciones
gue correspondan.

) Conocer y resolver de oficio y en dltima instancia, los conflictos que se
produzcan en las Instituciones Universitarias Publicas y Privadas del pais
relativos a la legitimidad o reconocimiento de sus drganos de gobierno y
Comisiones Organizadoras de las instituciones universitarias de reciente
creacion, que afecten el normat funcionamiento institucional.

i) Dictar las normas reglamentarias necesarias para el adecuado
funcionamiento de las instituciones universitarias, dentro del marco
establecido por la presente Ley.

Las demas que se desprendan de la presente ley y las normas internas dictadas
por el CNU.

Los pronunciamientos de la Comisién que afecten derechos de los supervisados,
pueden ser objeto de revision por parte del Consejo Directivo, a instancia de la
parte que se sienta afectada. El pronunciamiento del Consejo pone fin al proceso
administrativo.

Articulo 92°.- Comisioén de asuntos contenciosos
Sus atribuciones son las siguientes:

aj Resolver en (ltima instancia administrativa los recursos de revision contra las
resoluciones de los Consejos Universitarios en los casos de desconocimiento
de los derechos legalmente reconocidos a los profesores, administrativos y
alumnos; y

b}  Ejercer la jurisdiccién arbitral previo sometimiento de ambas partes a peticion
de una universidad, de sus érganos legales o de las asociaciones
reconocidas de docente, administrativos y estudiantes en los conflictos que
impidan o alteren su actividad normal.

Articulo 93°.- Administracién General

La Administracion del CNU, es el 6rgano técnico administrativo, encargado de la
ejecucién de las politicas, programas, proyectos y acuerdos aprobados por el
CNU.

El Administrador General es designado por el Consejo Directivo, a propuesta del

Presidente del Consejo y ratificade por la asamblea. Sus funciones se rigen por
lo establecido en el Estatuto del CNU.
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Articulo 94°.- Funciones en las regiones

Para el gjercicio de sus funciones especializadas, el CNU debe contratar, en cada
caso, a profesionales debidamente calificados, los que conformaran una Equipo
Técnico Ad-hoc. El procedimiento para la convocatoria, seleccion y desarrolio de
funciones sera regulado por el Consejo Directivo.

Cuando las acciones a realizar se refieran a una region especifica del pais, el CNU
debe contratar preferentemente a profesionales que cuenten con reconocido
prestigio dentro de la regién correspondiente.

Articulo 95°.- Recursos def CNU

Son recursos del CNU:

a) Las transferencias de Tesoro Pubilico.

b) Las donaciones y legados.

c) Los derechos percibidos por el ejercicio de la funcién de autorizacion y otros
servicios contemplados en el TUPA.

e) Los demas recursos que le sean asignados por cualquier mecanismo
amparado por la ley, sean de origen publico o privado.

Articulo 96°.- Donaciones

El CNU podra recibir donaciones y otras transferencias que cualquier persona
natural o juridica, tenga a bien entregar para el mejor desarrollo de sus fines o
para actividades especificas pero éstas no podran provenir de ninguna de las
entidades supervisadas.

Articulo 97°.- Sanciones

Toda Universidad Pdblica y Privada, estd sujeta a la funcidn supervisora y
reguladora del CNU. La infraccion a las normas dictadas por el CNU, dara lugar a
la aplicacion de sanciones previo proceso administrativo, las cuales de acuerdo a
la gravedad de la falta pueden ser:

a) Amonestacion
b) Multa
¢) Suspensién o cancelacion de la autorizacién de funcionamiento

El CNU dictara las normas reglamentarias para el mejor ejercicio de esta funcion.
Articuio 98°.- Normas internas
Todo o no previsto en la presente Ley, relativo a organizacion y ejecucion de
funciones del Consejo Nacional de Universidades se regira por lo establecido en
el Estatuto y ofras normas internas dictadas por el Consejo Nacional de
Universidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.-
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Las universidades adoptaran sus estatutos a lo establecido en la presente Ley en
un plazo que no podra ser superior a sesenta dias calendarios. Asimismo, el
Estatuto de cada universidad, vigente al momento de promulgar la presente
norma, conserva su eficacia juridica en todo aquelio que no se oponga.

Segunda.-

Ef Poder Ejecutivo enviara al Congreso de la Republica, en el plazo de un afo, a
partir de la promulgacién de la presente Ley, un Proyecto de Ley de Financiacion
de la Educacion Universitaria.

Tercera.-

Todas las autoridades de gobiemo de las universidades, elegidas o designadas de
conformidad con Ia legislacion anterior, cesan en el ejercicio de sus cargos dentro
del marco de la presente ley, debiendo asumir como primera autoridad de la
universidad y de las facultades el profesor principal mas antiguo.

Cuarta.-
Constituyase en cada universidad la Asambiea Estatutaria, para adecuarse a la
presente Ley, la misma que estard conformada por treinta y seis (36} miembros:
manteniendo la composicidén y proporcionalidad para la eleccion de la Asamblea
Universitaria.

Estos son elegidos dentro de los diez (10) dias siguientes a la convocatoria. La
eleccion se realiza mediante voto universal, directo y secreto, de cada una de las
categorias de profesores indicadas, de los estudiantes regulares y de los
trabajadores segun los requisitos establecidos en la presente ley. La eleccion se
hace por el sistema de lista incompleta.

Para poder ser elegidos, los profesores deben tener dos (2) afios de antigliedad
en la categoria y en la universidad.

Quinta.-

El acto de la instalacién de la Asamblea Estatutaria estd a cargo del Rector,
debiendo proceder de inmediato a la eleccién de [a Junta Directiva de fa
Asamblea, conformada por un Presidente, Secretario y Relator. El Presidente de la
Asamblea Estatutaria debe ser profesor principal.

Sexta.-

La Asamblea Estatutaria se dedica exclusivamente y en un plazo improrrogable de
sesenta dias calendario a la redaccion, aprobacién y promulgacion del Estatuto de
la universidad.

Sétima.-

Promulgado el Estatuto de la Universidad cesa la Asambiea Estatutaria y se eiige
la Comision de Concurso Plblico (comision Electoral) Esta asume la conduccion
del proceso que tiene por objeto constituir el Claustro Universitario y el Consejo
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(Ejecutivo) de Gobierno, conforme a lo dispuesto en {a presente ley.

Octava.-
Encarguese a la Comisién de Concurso Publico (Comisién Electoral) organizar los

procesos correspondientes para la eleccién de las nuevas autoridades, conforme
vayan concluyendo su mandato.

Novena.-

Los profesores peruanos (0 extranjeros) que estén prestando servicios en
universidades o centros de investigacion exiranjeros, pueden acceder a los
concursos publicos para los cargos de autoridad universitaria o ingreso a la
Docencia Universitaria, en igualdad de condiciones, cumpliendo los requisitos que
establece la presente ley.

Décima.-

Los centros de educacidn superior, instituciones ¢ entidades que no son
universidades, quedan prohibidas de usar u oforgar en su nombre, titulos o
certificados, el termino "Universitario” o frases homologas o semejantes a "nivel o
categoria universitaria”

Décima primera.-

Las universidades creadas a partir del afio 1990 y hasta la fecha de promulgacion
de la presente ley, estaran sujetas a un proceso de autoevaluacion, para
garantizar la idoneidad de su funcionamiento. Luego el Consejo Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de Universidades, para los efectos
pertinentes en el marco de sus atribuciones, realizara la evaluacion que
corresponda, para determinar la institucionalizacion de la respectiva universidad.

Décima segunda.-

Las filiales de las universidades que funcionan en el pais estan obligadas a un
proceso de evaluacion para acreditar su calidad académica y administrativa. Las
filiales que no acrediten los estdndares de calidad tienen, el plazo maximo de un
ano para aplicar las medidas correctivas. En caso contrario se decidira su cierre o
supresion. Los alumnos seran trasladados a otras instituciones universitarias para
la adecuada culminacion de sus estudios.

Los actos realizados en contravencion a esta disposicion carecen de valor y
reconocimiento oficial y las autoridades involucradas seran directamente
responsables por [os perjuicios que resulten de dicha contravencion legal.

Décima tercera.-

Las nuevas autoridades académicas contaran con un plazo de 60 dias
calendarios, contados a partir del inicio de sus funciones para reorganizar las
facultades conforme a las disposiciones de la presente ley.

Décima cuarta.-
Las universidades privadas, dentro de los sesenta dias siguientes a la vigencia de esta
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ley, adecuaran su organizacion interna a las disposiciones establecidas en la presente
ley. Dentro de dicho plazo deberan presentar ante ei Consejo Nacional de
Universidades, copia de sus estatutos y demas normas regtamentarias que acrediten
la participacion de la comunidad universitaria en el gobierno de la universidad y la
designacion de las autoridades acadéemicas, quienes deben contar con los requisitos de

ley.

Décimo quinta.-
Las universidades privadas creadas por la CONAFU y convertidas al regimen legal
previstos en el Decreto Legislativo 882, mantienen su naturaleza juridica previsto en

ese Decreto.

Décimo sexta.-

Derégase la Ley N° 26439 que crea el Consejo Nacional para la Autorizacion del
Funcionamiento de Universidades (CONAFU) cuyas funciones, en el marco de la
presente ley, seran asumidas por el Consejo Nacional de Universidades.

El CONAFU y la Asamblea Nacional de Rectores- ANR, transferira todos los bienes
y documentacion al Consejo Nacional de Universidades, en un plazo maximo de
sesenta dias calendario, después de promulgada la presente ley.

Décimo octava.-
Los SECIGRA de Derecho y SECIGRA de Salud vigentes, se rigen por las leyes de su
creacion y reglamentarias, modificatorias y conexas.

Décimo novena.-
Derogase la Ley N° 23733 y todas las disposiciones legales complementarias que se
opongan a la presente ey, la misma que rige a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial &1 Peruano.

Lima, 11 de Enero de 2007
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